BREVE PRESENTATION DU PROJET VITAR II

Le projet VITAR II est une suite du projet VITAR  développé par l’IRFAM et d’autres acteurs de la Région wallonne de 2001 à 2004.

Le projet VITAR se voulait la concrétisation des résultats d’une recherche-action  « V.I.T.A. » (Valorisation Identitaire, Transfert et Autonomie) menée en 2000 et portant sur des populations originaires de l'Afrique subsaharienne résidant en Wallonie et dans une moindre mesure à Bruxelles.

L’étude a montré notamment qu’une bonne partie de ces populations, bien que très scolarisées, éprouvent d'énormes difficultés d'insertion socioprofessionnelle.  Le projet VITAR avait donc été conçu pour permettre à ces populations d’intégrer le marché de l’emploi et ainsi de valoriser leurs compétences. Le bilan du projet fut globalement positif puisqu’un bon nombre de bénéficiaires ont pu créer leurs propres entreprises tandis que d’autres ont pu trouver ou se créer un emploi.

L'actuel projet  poursuit et approfondit cet objectif. 

Le projet VITAR II se réalise actuellement à Bruxelles avec le même public. Les objectifs concrets de l’initiative sont :

1.    Intégrer professionnellement à Bruxelles:

· 30 chercheurs d'emploi africains qualifiés en qualité de formateurs en matière de compétences citoyennes et interculturelles.

· 20 femmes faiblement qualifiées africaines de Bruxelles orientées vers l’obtention du diplôme de gestion et ensuite la création de petites entreprises,

· 25 Africains de Bruxelles chercheurs d'emploi faiblement qualifiés qui seront reçus, informés et orientés vers des structures pertinentes et faisant partie du partenariat bruxellois élargi de VITAR II

2.    Insérer socio-professionnellement dans l’emploi ou dans un parcours de formation un groupe de 25 à 30 migrant(e)s africain(e)s en Région Bruxelloise et 25 à 30 autres dans la région de Liège, Huy, Waremme. 

3.    Identifier des emplois potentiels pour des migrant(e)s africain(e)s ayant des compétences citoyennes et interculturelles en Belgique et en Afrique

4.    Identifier les personnes ayant des compétences requises (dont citoyennes et interculturelles) pour les projets à développer ou pouvant répondre aux demandes des employeurs.

5.    Développer un projet de développement à compétences transférables dans la Région des grands lacs en Afrique.

6.    Elaborer un cadre théorique et méthodologique spécifique à l’insertion socioprofessionnelle des migrant(e)s africain(e)s qualifié(e)s.


7.    Diffuser les résultats du projet en Belgique et en Europe, notamment au sein du partenariat international.

Au total ce sont 200 chercheurs d'emploi à Bruxelles qui sont touchés en qualité de stagiaires par l'initiative de VITAR II.



Un partenariat transnational

Intégré dans le programme EQUAL du FSE, le projet VITAR II fait dès lors partie d’un Partenariat de Coopération Transnationale (PCT) avec des partenaires français et italiens :


GRDR - Groupe de Recherches et de Réalisations pour le Développement Rural, Rouen

FEMMES, IMMIGRATION ET ARTICULATION DES TEMPS (FR – HNR – 2004 – 43592)

FONDAZIONE LUIGI CLERICI, Milan

CIVES CITTADINI IMMIGRATI:VALORE SOCIALE E SVILUPPO DELLE COMUNITA LOCALI (IT-IT-G2-LOM-021)
 Le site des échanges transnationaux du projet VITAR 2 : “Civis Fiat Vitam”
