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Konumuz genis oldugu için, bu kisa özet çerçevesinde, bakisimizi kimi genel hedef kitleler 
dogrultusunda yogunlastirmamiz gerekmektedir. Bu kitleler iki tanedir : 
 
• 60’li yillarda Avrupa’ya çagrilan isgücü ve bunlarin 2.-3. nesil çocuklari, özellikle bu kitlenin 
Türkiye ve Kuzey Afrika’dan kaynaklanan örnekleri ; 
 
• 1980’lerden sonra baslayan yeni göçler akimi ve bunlarin Dogu Avrupa ve kara Afrika 
örnekleri. 
 
Genel bakisimizin kaynagini 20 yillik arastirma hayatimda yaptigim gözlemlerin göçmene özel 
sentezi olarak belirleyebiliriz. Bu Türkçe özete temel olan daha kapsamli Fransizca bir makaleyi, 
okuyucu www.irfam.org sitesi, « Diversités et Citoyennetés » bölümünden elde edebilir. 
 
Avrupa’da yasayan göçmen kadinlarin ispazarindaki konumu nedir sorununa aranan cevaplar, bu 
grubun egitim durumunun erkeklere göre çok düsük oldugunu tespit etmektedir. Dolayisi ile 
vasifli bit isgücü olusmamaktadir ve var olan deneyimlerde Avrupa isparazi sistemce 
taninmamaktadir. Bu sekilde aktif göçmen kadin oraninin az oldugu tespit edilmektedir. 
Çalisanlarin 1/3’inin temizlik sektöründe istihdam edildigini belirlemek ilginçtir. Ayrica bu 
çalisan grubunda yarim zaman kontrat orani Avrupalilara göre daha yüksektir ve issizlik orani ise 
Avrupali kadinlarin iki katidir. Kaçak is oraninin da yüksek oldugunu vurgularsak, ekonomik 
istismar ve yeni göçmenlerin seks indüstrisindeki yerinin önemini anlamis oluruz. 
 
Ancak, bu iç açici olmayan tablo çok sayida basari örneklerinin de varligini unutturmamalidir. 
 
Göçmen kadinlarin is pazarina atilimini etkileyen faktörler nelerdir ? Bu alanda yapilan 
incelemeler kadinin dogum yerini (taabiyet ve egitim aldigi ülke) ve göç konumu (göçmen ailesi, 
mülteci, kaçak, …) belirleyici olarak tespit etmislerdir. Ayrica yasanilan bölgenin 
ekonomisindeki canlilikta en az kadinin egitim veya aile durumu kadar önemlidir. Cemaat 
iliskilerinin de ispazarina etkileri görülmüstür. 
 
Ne varki bu faktörler iki yönlü ve isleyebildikleri gibi (pozitif veya negatif etki), bir de birbirleri 
ile etkilesim içerisindedirler. 
 
Bu etkilesime örnek olarak, göçmenin yasayabilecegi kültürel çekismenin is pazarina etkisini, 2. - 
3. nesili ele alarak inceleyebiliriz. Bu gençler ispazarina çesitli engellerle karsi karsiya 
kalmaktadirlar : 
 



• Aile engeli : velinin genç kizi okula ve okulda yönlendirme sorunlari, ve kimi olumsuz 
seçimleri ; 
 
• Okul engeli : okul sisteminin uyguladigi ayrimcilik veya diyarsizlik ; 
 
• Kültür çakismasi : ailenin kültürünün okumayi kolaylastirici kimi unsurlarinin yanlis 
anlasilmasi ve irdelenmesi. Bunun güzel bir örnegini gence hür hareket saglayabilen 
basörtüsünün kimi ülkelerde yasaklanmasi veriyor ; 
 
• Idari engeller : özellikle disaridan gelen gelinlerin is pazarina tam olarak alinmamasi ; 
 
• Is pazarinda dislanma ve isçiye sunulan olumsuz seçenekler ; 
 
• Sosyal yardim aglari ve issizligi « seçilebilir » kilan etkenler ve sonunda ev hanimligi gibi 
« geleneksel » bir seçimin kazanabilecegi çekicilik. Ancak bu seçimin su anda Bati Avrupa 
toplumu tarafindan hos görülmesi not etmeye deger. 
 
Ne varki, tüm bu unsurlarin bir de is pazarindaki konumu kolaylistirici ve göz ardi edilemeyecek 
yüzleride vardir. Örnegin, ailenin kizlarini okumaya ittigi sikça rastlanilan bir örnek oldugu gibi, 
okul basli basina bir sosyal gelisme mekani olarakta algilana bilinmektedir. 
 
Su halde göçmen kadinlar ekseninde gelistirilmesi gereken arastirma ve uygulama alanlari 
nelerdir ? Bu konuyu bir kaç baslikla özetlemek olasidir : 
 
• Okul ve meslek egitimi alaninda yönlendirme ve destek politikalari ve engel tespiti ; 
 
•Is ve aile hayati iliskilerinde kolaylastirici uygulamalar, örnegin « zamanlama » konusu ve bu 
alanda erkege düsen roller ;  
 
• Hem cinse hem etnik kökene dayali dislama ile mücadele ; 
 
• Göçmen kadinlarin özel potansiyellerinin degerlendirilmesi, egitim, ticaret ve bireylere hizmek 
sektörlerinde olabilecegi gibi ; 
 
• Istismar ve seks ticareti olaylarinin üzerine geneli erkek olan müsteriler açisindan gidilmesi ; 
 
• vs. 
 
Sonuç olarak, kisaca, kadinlara « asansör modeli » diye adlandirabilecegimiz bir sistemde seçim 
hakki ve seçim becerisi verilmelidir. 
 



Bu modelde, 4 eksen « asansör » belirlenmektedir (tabloya bkz.) : Aile, Is pazari, Egitim ve 
nihayet Göç. Bunlar insani « yukarlara » çikarttigi gibi « asagilarada » indirebilir. Hangi asansöre 
ne zaman binmesini, ne zaman inmesini ve degistirmesini bilmek, kadinin stratejik becerilerini 
artirarak, kendi kaderini çizmesi yönünden önemlidir. Yapilan yardim ve bilgilendirme 
programlari bu modeli göz önönde bulundurmalidir. 
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